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PRAVILNIK O PONASANJU UCESNIKA I UCESNICA NA TRENINGU

U cilju zastite prava uesnika i organizatora na treningu, Institut za evropske poslove
propisuje ovaj Pravilnik koji ureduje odnos ucesnika/ca i organizatora, prava i obaveze kao i
disciplinske mere.

Na treningu se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja licnosti ucesnika/ca,
predavaca/ica i organizatora/ki. UCesnici/ce imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponasanjem
doprinose razvijanju pozitivne atmosfere na studijskoj poseti.

Trening ¢e ucesnicima/cama obezbediti kvalitetan rad, uvazavanje li¢nosti, zastitu podataka o
li¢nosti, zastitu od diskriminacije i nasilja, blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima zna¢ajnim
za trening, informacije o njihovim pravima i obavezama i dogadajima koji se organizuju.

Institut za evropske poslove dodeljuje stipendije svim uéesnicima/cama koja pokriva sve
troskove organizovanja treninga, predavace, smestaj, obroke i refundirace putne troskove autobusom,
vozom ili sopstvenim vozilom od trenutnog mesta prebivaliSta ucesnika do mesta odrzavanja treninga
u ceni autobuske karte. Individualni troskovi ucesnika nisu obaveza Instituta.

U ostvarivanju svojih prava ucesnik/ca ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju njihovih
prava.

Svi ucesnici/ce su obavezni da se pridrzavaju odredbi Pravilnika, a narocito da:

1. redovno pohadaju predavanja/radionice, sti¢u znanja i ovladaju vestinama i uredno izvrSavaju
druge obaveze utvrdene programom studijske posete;

2. pridrzavaju se pravila i odluka koordinatora, asistenta i predavaca/ica;

3. na sesije dolaze prikladno odeveni za radne aktivnosti, brinu o li¢noj urednosti i higijeni, kao i
higijeni radnih prostorija;

4. donose na predavanja sav neophodan pribor i opremu;

5. pristojno se i uétivo ponasaju prema svim uéesnicima/cama studijske posete;

6. wvode racuna o svojim odevnim predmetima, priboru, opremi i drugoj imovini, a posebno za
vreme trajanja pauzi i u slu¢aju kada svi uéesnici napustaju predavanje;

7. c¢uvaju od ostecenja imovinu hotela, odnosno imovinu drugih organizacija za vreme poseta ili
izvodenja dela programa;

8. ako ih druga lica vredaju, o tome odmah obaveste koordinatora, asistenta ili predavaca/icu;

9. ucesnici/ce vode racuna o svom ponasanju i kada nisu na radionici/predavanju odnosi medu
ucesnicima/cama treba da budu zasnovani na medusobnoj saradnji i pomoci, prijateljstvu,
uvazavanju i postovanju li¢nosti i pristojnom ophodenju;

10. ucesnici/ce su obavezni/e da se pristojno ponasaju prema predavacima/icama, organizatorima
da razvijaju medusobne humane odnose i neguju odnose medusobnog razumevanja i
postovanja;
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ucesnik/ca koji/a se neprimerno, grubo, agresivno ili sli¢cno ponasa prema drugim ucesnicima,
zaposlenima i tre¢im licima podleZze disciplinskoj odgovornosti;

fizicko ili psihicko nasilje nije dozvoljeno i povlaci za sobom disciplinske mere, a organizator
je obavezan da kontaktira MUP Srbije;

opojna sredstva nisu dozvoljena ni u kom obliku. Ukoliko se pronadu opojne supstance kod
ucesnika, to povla¢i za sobom disciplinske mere, a organizator je obavezan da kontaktira
MUP Srhbije;

ucesnici/ce su obavezni/e da procitaju kuéni red hotela i da ga postuju;

ucesnik/ca je saglasan/na sa pravilima programa i prihvata eventualne disciplinske mere.

DISCIPLINSKE MERE
Disciplinska mera se izri¢e zbog nepostovanja ovog pravilnika ili njegovog dela.
Disciplinske mere su opomena i iskljuc¢enje sa programa.
Opomena

Ukoliko u€esnik/ca izvr§i povredu neke od tacaka ovog pravilnika u smislu da ne remeti rad

programa u toj meri da se program ne moze adekvatno sprovoditi izriée mu/joj se disciplinska mera
opomene.

Opomena se moze izrec¢i ukoliko dode do krSenja pravilnika kao §to su: ka$njenje, udaljavanje

od grupe, vredanje drugih ucesnika/ca, ne postovanje kuénog reda isl.

Iskljucenje

Ucesnik/ca se moze iskljuciti sa programa zbog grube povrede ovog pravilnika kao §to su:

tuca, ucestalo kasnjenje, nepostovanje odluka organizatora, diskriminacija uéesnika, Sirenje rasne,
verske ili druge netrpeljivosti. Odluku o isklju€enju donosi izvr$ni direktor.

Ukoliko se u¢esnik/ca isljuci, akcije koje preduzuma organizator su:

ukoliko je potrebno, obavestava se MUP Srbije, u sluc¢aju povrede zakona Republike Srbije;
podnosi se zahtev za povraéaj stipendije u iznosu od 500 evra u dinarskoj protivvrednosti u
roku od 15 dana od dana iskljucenja.

Institut za evropske poslove ne snosi nikakvu odgovornost za uéenike/ce koji ne postuju

ovaj Pravilnik, ku¢ni red hotela i zakone Republike Srbije.

Ucesnik/ca Naim Leo BeSiri
Izvrsni direktor
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